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OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 1 kwietnia 2026 roku
Dyrektor Centrum Uslug Spolecznych w Lukowie
oglasza nabor kandydatow na stanowisko pracownika(-cy) socjalnego(-j)

w Centrum Ustug Spotecznych w Lukowie, ul. Zdanowskiego 15

Stanowisko: Pracownik(-ca) socjalny(-a)
. Wymiar etatu: 1 etat.
3. Forma zatrudnienia: umowa o pracg.
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4. Wymagania:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116, ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, 1302 oraz z 2026r.
poz. 26 1 203), tj. osoba spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie,

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki imetodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 6 lit. c.

Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, realizowaniu ustug spotecznych,
wsparcia rodziny 1isystemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, zatrudnienia
socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego.
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. Mile widziany roczny staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

5. Wymagania dodatkowe:

Praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera z zakresu srodowiska WINDOWS, MS Office.
Mile widziana znajomos$¢ obstugi programu POMOST.

Umiegjetnos¢ stosowania 1 interpretacji przepisOw prawa.

Umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan oraz dobra organizacja pracy wiasnej
Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Rozwinigte umiejetnosci interpersonalne (tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, empatia,
komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista).

8. Odpowiedzialnos$¢, sumienno$¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

9. Zaangazowanie oraz inicjatywa w dziataniu.

10. Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz odpornosc¢ na stres.

11. Wysokie poczucie odpowiedzialnosci.
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Dyspozycyjnosc.
Gotowo$¢ do pracy w terenie.
Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w celu rozpoznania potrzeb oséb i rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz stawianie diagnozy socjalnej,

wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym w szczegdlnosci
wspotpraca w zakresie z asystentem rodziny,

wspoltdziatanie z placowkami oswiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sagdem oraz kuratorami
sadowymi,

prowadzenie §rodowiskowej pracy socjalne;j,

informowanie o mozliwo$ciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecznych
Centrum Ushlug Spotecznych z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami,
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb 0sob i rodzin,

inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania §wiadczen z pomocy
spolecznej,

realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, realizacji ustug spotecznych
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0s6b i rodzin, w tym lokalnych, rzagdowych programow
ostonowych, projektéw wspotfinansowanych ze srodkoéw zewnetrznych,

inicjowanie lub wspoétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spolecznych,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowe;j,

w szczegolnosci prowadzenie grup diagnostyczno-pomocowych w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”,

inicjowanie oraz rozwijanie nowych form pomocy i wsparcia odpowiadajacych na zidentyfikowane
potrzeby spoteczne,

pobudzanie aktywnosci spotecznej oraz inspirowanie dziatan samopomocowych w §rodowisku
lokalnym,

udziat w realizacji zadah Centrum Uslug Spotecznych wynikajgcych z przepisow o pomocy
spolecznej oraz ustawy o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych,
realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg projektow wspotfinansowanych ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w szczegodlnosci:

a) rekrutacja uczestnikow projektow,

b) przeprowadzanie diagnozy potrzeb uczestnikéw projektow,

¢) opracowywanie i realizacja indywidualnych $Sciezek wsparcia,

d) monitorowanie postepow uczestnikdw oraz efektow dziatan,

¢) wspoltpraca z partnerami projektowymi i wykonawcami ustug,

f) prowadzenie dokumentacji projektowej zgodnie z wytycznymi programéw EFS+,

g) udziat w dziataniach kontrolnych, ewaluacyjnych i sprawozdawczych,

h) przestrzeganie zasad kwalifikowalnosci wydatkow, réwnosci szans oraz dostepnosci.
wspotudzial w opracowywaniu i realizacji lokalnych programéw i strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,

udzial w tworzeniu 1 rozwoju lokalnego systemu ustug spotecznych,

realizacja ustug zgodnie z zasadg deinstytucjonalizacji,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym,
przestrzeganie zasad etyki zawodowej pracownika socjalnego oraz przepisdOw o ochronie danych
osobowych,

biezace aktualizowanie wykazu przepisow obowigzujacych na stanowisku pracy oraz doktadna
znajomosc¢ i przestrzeganie ustaw, rozporzadzen, zarzadzen, uchwatl.

prawidlowe, zgodne z rzeczowym wykazem akt oznakowanie dokumentacji. Przechowywanie jej
oraz archiwowanie zgodnie z przepisami w tym zakresie.

informowanie przetozonego o stwierdzonych nieprawidtowosciach na zajmowanym stanowisku
pracy wraz z wnioskami w tym zakresie. Przeciwdzialanie nieprawidlowo$ciom.

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy oraz dbatos¢ o dokumenty.



27. wykonywanie, wydawanych przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych, innych polecen
shuzbowych zwigzanych z wykonywang praca.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny.
Curriculum vitae obejmujace dane wymienione w art. 22! Kodeksu pracy.
3. Wypehniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.*
Dokumenty wymienione w pkt 1 — 3 powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie/zaswiadczenie o ukonczeniu
studiow 1 osiagnieciu tytulu zawodowego. W odniesieniu do dokumentéw wydanych po dniu 1
stycznia 2005 roku nalezy przedtozy¢ czes¢ A (dyplom) i czes¢ B (suplement).
Dokumenty potwierdzajace staz pracy na stanowisku zwigzanym z praca socjalng (kserokopie).
6. Oswiadczenie* zawierajace:
a. o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b. o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
c. o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d. o zapoznaniu si¢ z ,,Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie”.
e. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku.
7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb danego naboru.*
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Dokumenty wymienione w pkt. 3, 6, 7 winny by¢ zlozone zgodnie ze wzorami dostepnymi jako
zataczniki do niniejszego ogloszenia.

Kserokopie dokumentéw skladanych przez kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem.

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy - praca w budynku urzedu zlokalizowanym przy ul. Zdanowskiego 15 w Lukowie.
Budynek nie jest przystosowany dla osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Stanowisko obejmuje pracg administracyjno-biurowa przy komputerze, obstuge nowoczesnych urzadzen
techniki biurowej, kontakt bezposredni i telefoniczny z klientem, przemieszczanie si¢ po budynku oraz
wyjscia stuzbowe poza urzad.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg. W przypadku osob podejmujacych prace na stanowisku
pracownika socjalnego po raz pierwszy, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
miesigcy (okres probny).

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym miesigc upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepelosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Lukowie, ul. Zdanowskiego 15, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosit 10%.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Termin sktadania dokumentéw do dnia 15 kwietnia 2026 roku do godziny 15:30:
a. osobiscie: w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Lukowie, ul. Zdanowskiego 15, Sekretariat,
b. pocztg elektroniczng na adres: cus@um.lukow.pl - tylko w przypadku posiadania podpisu zaufanego,
c. pocztag na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Lukowie, ul. Zdanowskiego 15, 21-400 Lukow.

2. Komplet dokumentéw aplikacyjnych zlozony osobiscie lub przestany poczta tradycyjng powinien
znajdowa¢ si¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego”. W przypadku przestania dokumentdéw drogg elektroniczng nalezy wpisa¢ ten sam dopisek w
tytule wiadomosci e-mail.

3. Termin zlozenia dokumentdéw aplikacyjnych przez kandydata uwaza si¢ za zachowany, jezeli zostang
ztozone w godzinach pracy urzedu w ostatnim dniu terminu okreslonego w ogloszeniu.

4. Dokumenty aplikacyjne ztozone w sposdb niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze nie beda
rozpatrywane.

5. Dyrektor CUS w Lukowie zastrzega sobie prawo zamknig¢cia postgpowania bez wyboru.



mailto:cus@um.lukow.pl

11. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu zostang dopuszczeni do kolejnego etapu
naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia Etapu II naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
zaktadka: Nabor na wolne stanowiska urz¢dnicze/Wyniki naboru oraz zamieszczona na tablicy
informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Lukowie, ul. Zdanowskiego 15. Kandydat wybrany
do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prac¢ bedzie zobowiazany do przedtozenia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kandydat wyloniony w naborze przed zatrudnieniem zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dyrektor
Centrum Uslug Spotecznych w Lukowie
/-/ Dorota Zakrzewska



